SKILLS for ‘
TRANSITION

Powered by ZUniCredit

Kostenloses ESG-Schulungsprogramm zur
Entwicklung von Kompetenzen zur
UnterstUtzung der grunen Transformation

74 UniCredit




INndex

Was ist ,,Skills for Transition“?
S.5

Warum bieten wir es an?
S.6

Warum teilnehmen?
S.7

Schulungsandebot fir
Mitarbeitende unserer Kunden
S.8

Schulungsformat
S.9

Wichtigste Schulungsinhalte
S.10

74 UniCredit



“ Wir sehen die berufliche
Weiterbildung als einen der
wichtigsten Hebel, um unsere
Kunden und Gemeinschaften
auf dem Weg zu einer nach-
haltigen, inklusiven und
gerechten Gesellschaft zu
unterstUtzen. Vor diesem
Hintergrund sind wir stolz
darauf, das Schulungspro-
gramm ,,Skills for Transition®
anzubieten, das nicht nur die
Beschaftigungsquote erhdhen
und die soziale Mobilitat
verbessern, sondern auch die
Unternehmen in die Lage
versetzen soll, einide der
groBten Herausforderungen
unserer Zeit zu bewaltigen.

Fiona Melrose
Leiterin Konzernstrategie & ESG

s UniCredit



Was ist
JSKills for Transition™?

.....................................................................................................................................................................

WAS .| FURWEN

»Skills for Transition® ist ein von Menschen, die in einigen der

UniCredit finanziertes kosten- . am starksten von der griinen
loses Schulungsprogramm zur . Transformation betroffenen

Entwicklung neuer Fahigkeiten, . Branchen arbeiten.

die fUr die Transition zu einer
nachhaltigen, kohlenstoff-
armen Wirtschaft erforderlich
sind.

Alle, die sich nUtzliches Wissen
aneignen mochten, um die
Herausforderungen der grinen
Transformation zu meistern.

...................................................................................

..................................................................................

WARUM

Das kostenlose Programm
ermaoglicht den Erwerb von
neuem Wissen, das auf dem
Arbeitsmarkt sehr gefragt ist.

Es ist digital und ermaglicht den
Teilnehmenden, den Zeitpunkt
der Schulungen frei zu wahlen.

VVon allen Arten von elektro-
nischen Geraten ist es leicht
zugandglich.

.
.................................................................................
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\Warum bieten wir es an?

SZENARIO

>70 % der Unternehmen® sind
der Meinung, dass die digitale und
grine Transformation die Art und
Weise, wie wir Geschafte machen,
verandern wird.

Prognose: 83 Mio. Arbeitsplatze
werden in den nachsten Jahren
verloren gehen und 69 Mio. neu
geschaffen werden, was zu einer
strukturellen Veranderung von

23 % des Gesamtarbeits-
marktes fuhrt.

Wahrend die Nachfrage nach
,»grinen Talenten“ um 22,4%
gestieden ist, hat der Anteil dieser

ENTWICKLUNG DES

ARBEITSMARKTS
*  GRUNE TRANSITION

Fachkrafte werden in sogenannte
,grone" Berufe wechseln, d. h. in
solche, die mit der grinen Trans-
formation in Verbindung stehen,
indem sie ihre fUr die Transition
erforderlichen Fahigkeiten starken.

*  GRUNE TRANSFORMATION

BESTEHENDER ARBEITSPLATZE
Bestehende Arbeitsplatze werden
sich weiterentwickeln und ,,grine*
Kompetenzen auf immer tief-
greifendere und wirkungsvollere
Weise einbeziehen.

am internationalen Markt
nur um 12% zugenommen.®

UNSER ENGAGEMENT

* "Skills for Transition“ steht im
Einklang mit UniCredits Engagement
fUr eine gerechte und faire
Transition sowie fUr Bildung — einem
wichtigen Motor fUr Europas Zukunft.

* Die Einbeziehung von 6kologischer
und sozialer Wirkung in eine ein-
heitliche Strategie ist von entschei-
dender Bedeutung fur die Erreichung
der beiden Ziele, Annaherung an eine
kohlenstoffarme Transition und
Befahigung der Gemeinschaften,
diesen Wandel bestmaglich zu nutzen.

Quelle: : c d‘t
5 1) Ausarbeitung von Accenture zum Weltwirtschaftsforum ') Un' re I

2) Green Skills Report 2023



Warum teilnenhmen?

Durch die Teilnahme am Schulungsprogramm erhalten die Mitarbeitenden eine
Weiterbildung im Bereich grone Nachhaltigkeit, die auch die Wettbewerbsfahigkeit des
Unternehmens erhoht.

...................................................................................

. VORTEILE
. FUR UNTERNEHMEN

* Entwicklung notwendiger
Kompetenzen der Mitarbei-
tenden zur Steidgerung der
Wettbewerbsfahigkeit des
Unternehmens

e Entwicklung von hochqualifi-
zierten Mitarbeitenden zu ESG-
Spezialist:innen im Unternehmen

e Einsparung von Kosten und
Steigerung der Produktivitat von
Aus- und Weiterbildung im
Unternehmen

...................................................................................

. VORTEILE
. FUR MITARBEITENDE

* Anpassung an die Entwicklung
des Marktumfelds

e Zugang zu branchen-
spezifischen Inhalten von
beruflichem/personlichem
Interesse

e Entwicklung und Verbesserung
der beruflichen Fahigkeiten

..................................................................................
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Schulungsangebot fur
Mitarbeitende unserer Kunden

Das digitale Schulungsandgebot besteht aus
) sektorUbergreifenden ESG-Grundlagen geeignet fur jedes Unternehmen

> und 3 Kursangebote, die speziell fur die folgenden Branchen konzipiert wurden:

* Agrar- und Ernahrungswirtschaft
* Immobilien und Bauwesen
* Transport- und Lagerindustrie

Ferner stehen fUr jeden Sektor zwei arbeitsprofilspezifische Trainings zur Verfigung:

> White Collars (Mitarbeitende mit BUrotatigkeiten, z.B. Verwaltung, Management,
Expertenaufgaben)

> Blue Collars (Mitarbeitende mit handwerklichen/korperlichen Tatigkeiten, z.B.
operative, technische und produktionsnahe Aufgaben)

Sektorubergreifende
ESG-Grundlagen

~13h

4 )
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. Branchenspezifisch
4 ~15h

Arbeitsprofilspezifisch
~12h
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Schulungsformat

..................................................................................

EINFUHRUNG
EinfUhrende Fragen zu den
einzelnen Themen, um
einen ersten Uberblick
Uber die zu behandelnden
Inhalte zu erhalten

> WEBINAR

Die Schulung wird per
Webinar durchgefuhrt und
basiert auf Inhalten, die
von Professoren und/oder
Experten auf diesem
Gebiet erstellt wurden, mit
einigen Zwischenfragen,
um den Lernfortschritt
einzuschatzen.

> HANDOUTS
zur Zusammenfassung der
behandelten Themen
und/oder wissenschaft-
liche Arbeiten zur
Vertiefung ausgewahlter
Themen.

> ABSCHLUSSTEST
Bewertung der in den
Schulungen erworbenen
Kompetenzen.

.................................................................................
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Wichtigste
Schulundsinhalte

Kursbeschreibung und einige der Hauptmodule — nicht vollstandig

..........................................................................................................................

SEKTORUBERGREIFENDE ESG-GRUNDLAGEN

Eine Lernreise, die sich der Erforschung der wichtigsten ESG-
Themen widmet. Befasst sich mit Themen wie
Klimawandel, Biodiversitat, Kreislaufwirtschaft, Net-Zero
und den Beschleunigern wie nachhaltige Technologien und
Kinstliche Intelligenz

........................................................................................................................

.................................................................................................................................................

AGRAR- UND ERNAHRUNGSWIRTSCHAFT

Trends und regulatorische Rahmenbedindgunden, regenerative
Landwirtschaft, Adrar- & Lebensmitteltechnol., nachhaltige
Landwirtschaft & Tierzuchtstratedien, Technologieinstrumente
und Kreislaufwirtschaft in Agrar- & Lebensmittelwirtschaft,
Energie, Wasser und Recyclingpraktiken, tkologischer Landbau,
biodynamische Landwirtschaft und Bodenregeneration '

.........................................................................................................................

..........................................................................................................................

IMMOBILIEN & BAUWESEN

Trends und redgulatorische Rahmenbedingundgen, Analyse von
Green & Smart Building, Net Zero-Gebaudestrategien,
Reduzierung von Treibhausgasemissionen, nachhaltiges
Materialmanagement, fortschrittliche Bautechniken

.........................................................................................................................

..........................................................................................................................

TRANSPORT & LAGERINDUSTRIE

Trends und requlatorische Rahmenbedingungden, Losungen

fur grine Mobilitat, Nachhaltige Lieferkette, Forderung

nachhaltiger Logistik, Forderung der Nachhaltigkeit in

| Laderung und Lagerung, Grine Bildung fur nachhaltigen
Transport, RUcknahmelogistik und Praktiken im

Materialmanagement

.........................................................................................................................
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Sind Sie Firmenkund:in der UniCredit /
HypoVereinsbank? FUr weitere
Informationen zur Teilnahme am
Programm wenden Sie sich bitte an
unsere Kundenberater:in.

Wenn Sie noch nicht Kunde der
HypoVereinsbank, kontaktieren Sie
uns bitte fur weitere Informationen
zum Schulungsprogramm Uber
folgende E-Mailadresse:
skillsfortransition@unicredit.de

10
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Fir Informationen zu ,,Skills for Transition*
Postfach: skillsfortransition@unicredit.de

Der Inhalt dieses Dokuments dient ausschlieBlich dem Informationscharakter und UniCredit Gbernimmt keine Haftung fir Tatsachen und/oder Schaden, die sich aus der Nutzung der Inhalte ergeben kdnnen,
einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf Schaden fir Verluste, entgangenen Gewinn oder nicht realisierte Einsparunden. Der Inhalt des Dokuments sollte in keiner Weise als Ersatz fir eine spezifische und
personliche Beratung der betroffenen Person durch UniCredit angesehen werden. Die bereitgestellten Informationen und Daten sollten zu dem in dem Dokument angegebenen Datum als aktuell angesehen
werden. UniCredit behalt sich das Recht vor, die in dem Dokument enthaltenen Daten und Informationen jederzeit und ohne vorherige Ankiindigung zu aktualisieren/zu @ndern. Der Inhalt des Dokuments -
einschlieBlich aller Daten, Nachrichten, Informationen, Bilder, Grafiken, Zeichnungen, Marken und Domainnamen - ist Eigentum von UniCredit, sofern nicht anders angegeben, und unterliegt dem Urheberrecht
und den Gesetzen zum dewerblichen Eigentum. Es wird keine Lizenz oder ein Nutzungsrecht gewahrt, und daher ist es nicht destattet, die Inhalte ohne vorherige schriftliche Genehmigung von UniCredit ganz
oder teilweise in irgendeinem Format zu vervielféltigen, zu kopieren, zu verdffentlichen oder zu kommerziellen Zwecken zu verwenden, es sei denn, es dirfen Kopien nur fir den persénlichen Gebrauch
angefertigt werden.
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