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HypoVereinsbank als Top Employer Germany 2026 ausgezeichnet

e HypoVereinsbank zum 16. Mal in Folge Top Employer Germany
o UniCredit Gruppe erhalt erneut die Auszeichnung Top Employer Europe 2026
e UniCredit neben Deutschland in sechs weiteren Landern als
Top Employer zertifiziert: Osterreich, Bosnien & Herzegowina (Mostar), Italien,
Rumanien, Serbien und die Niederlassung in Polen

In Deutschland konnte die HypoVereinsbank erfolgreich an das vergangene Jahr anknipfen und wurde
zum 16. Mal in Folge als Top Employer Germany ausgezeichnet. Die Zertifizierung bestatigt, dass die Bank
ein Arbeitsumfeld schafft, in dem Leistung, Engagement und Weiterentwicklung durch klare Strategien,
geprufte Prozesse und gezielte MaRnahmen fir Mitarbeiter:innen nachhaltig geférdert wird. Besonders die
enge Verzahnung von Personalstrategie und Unternehmenszielen sowie der kontinuierliche Anspruch auf

Verbesserung fuhren erneut zur Zertifizierung fir das Jahr 2026.

Auch UniCredit wurde bereits zum zehnten Mal in Folge vom Top Employer Institut fir ihre herausragenden
Mitarbeiterangebote ausgezeichnet. Damit wird die Gruppe erneut als attraktiver europaischer Arbeitgeber

mit der Top Employer Europe Zertifizierung bestatigt.

Die Auszeichnung als europaischer Top Employer erhielt UniCredit auf Basis nationaler Zertifizierungen.
Neben Deutschland wurde die Gruppe auch in Osterreich, Bosnien & Herzegowina (Mostar),
Italien, Rumanien, Serbien und die Niederlassung in Polen als Top Employer anerkannt.

Georgiana Lazar-O’Callaghan, Head of People & Culture:

,16 Jahre in Folge Top Employer Germany ist ein Beweis flir die Leidenschaft, das Engagement und das
Teamwork aller HVB-Kolleg:innen. Dank unserer Initiativen in Bereichen wie Learning & Development,
Gesundheit & Wohlbefinden, Flexibles Arbeiten und D,E&I schaffen wir ein Umfeld, in dem Kolleg:innen
wachsen und sich unterstiitzt fiihlen. Gemeinsam mit unseren UniCredit Kolleg:innen in Europa haben wir

dazu beigetragen, dass die Gruppe wiederholt als Top Employer Europe ausgezeichnet wurde.”
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Uber das Top Employers Institute

Das Top Employers Institute gilt als die weltweit flihrende Autoritat fir HR-Zertifizierung, Benchmarking und
Beratung. Das Top Employer Institute hilft dabei Praktiken zu beschleunigen, um die Arbeitswelt zu bereichern.
Durch das Top Employers Programm kdnnen teilnehmende Unternehmen zertifiziert und als Arbeitgeber der Wahl
anerkannt werden. Die Zertifizierung wird Organisationen basierend auf der Teilnahme und den Ergebnissen der HR
Best Practices Survey verliehen, die sechs HR-Bereiche mit insgesamt 20 Themen abdeckt, darunter People
Strategy, Arbeitsumfeld, Talent Acquisition, Lernen, Diversity & Inclusion und Wellbeing.

Im Jahr 2025 hat das Top Employers Institute fast 2.500 Organisationen in 131 Landern/Regionen zertifiziert. Diese

zertifizierten Top Employers beeinflussen das Leben von lber 14 Millionen Mitarbeitenden weltweit positiv.

Uber HypoVereinsbank

Die HypoVereinsbank ist Teil der UniCredit, einer paneuropaischen Geschaftsbank mit einem einzigartigen Angebot in
Italien, Deutschland sowie Zentral- und Osteuropa. Unser gruppenweiter Anspruch lautet: Empower Communities to
Progress. Er beinhaltet, allen Beteiligten das Beste zu bieten und dadurch das Potenzial unserer Kund:innen sowie

unserer Mitarbeiter:innen in ganz Europa zur Entfaltung zu bringen.

Wir betreuen mehr als 15 Millionen Kund:innen weltweit. Sie sind der Mittelpunkt unseres Handelns auf allen unseren
Markten. Die UniCredit setzt sich aus vier Kernregionen und zwei Produktbereichen zusammen, die Losungen fiir
Unternehmens- und Privatkund:innen bieten. So koénnen wir nahe an unseren Kund:innen sein und das

Leistungsspektrum der gesamten Gruppe nutzen, um alle Markte mit den besten Produkten zu versorgen.

Die Digitalisierung und das klare Bekenntnis zu den ESG-Grundsatzen sind wesentliche Voraussetzungen fir unsere
Dienstleistungen. Sie unterstitzen uns dabei, unsere Stakeholder hervorragend zu begleiten und eine nachhaltige

Zukunft flr unsere Kund:innen, unsere Gemeinschaften und unsere Mitarbeiter:innen zu gestalten.

Ansprechpartner fiir die Medien:

Name: Juliane Seufert

Tel.: +49 89 378 38361

Mob.: +49 160 4392580

E-Mail: juliane.seufert@unicredit.de

Folgen Sie uns auf:
https://www.linkedin.com/company/hypovereinsbank
https://youtube.com/user/hypovereinsbank
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